=y BPB

Banka e vendit ténd

KONKURS
. ; per . ;
ANETAR TE PAVARUR TE BORDIT TE DREJTOREVE

Né BPB, punojmé me vendosméri dhe dedikim pér té ndihmuar klientét dhe komunitetin ku jetojmé.

Si banka mé e miré né vitet 2018 dhe 2019, e zgjedhur nga prestigjiozja “The Banker”, ne jemi njé nga institucionet
financiare mé té respektuara, inovative dhe té suksesshme té vendit.

Qéllimi yné strategjik éshté té mbéshtesim zhvillimin e ekonomisé dhe bizneseve té Kosovés. Prandaj, ne krijojmé
marrédhénie té shéndosha dhe afatgjata me klientét pérmes vlerave tona - besimit, ndershmeérisg, integritetit, trans-
parencés, pérgjegjésisé dhe komunikimit té hapur.

BPB éshté né kérkim té anétaréve pér Bordin e Pavarur té Drejtoréve me qgéllim té krijimit té njé organi efikas pér té
zbatuar strategjiné afatgjate té bankés dhe praktikat mé té mira té geverisjes korporative.

Bordi i Drejtoréve éshté pérgjegjés pér strategjiné e biznesit dhe géndrueshmériné financiare té bankés, strukturén
dhe praktikat e brendshme té Bankés, pércaktimin e pozitave kritike, geverisjen korporative si dhe detyrimet e
menaxhimit té rrezikut dhe pajtueshmérisé. Si anétar/anétare i/e Bordit té Drejtoréve, funksioni dhe pérgjegjésité
duhet té ushtrohen me besim dhe profesionalizém ndaj bankés dhe aksionaréve. Anétarét e Bordit té Drejtoréve,
jané pérgjegjése té sigurojné qé Banka menaxhohet né até ményré qé ruan siguriné dhe géndrueshmériné afatgjate,
duke marré parasysh interesat e té gjitha paléve té interesit pérfshiré aksionarét, depozituesit dhe palét e tjera té
interesit, sipas ligjeve dhe rregulloreve né fuqi si dhe standardeve mbikéqyrése.

PERGJEGJESITE KRYESORE:

* Mbikéqyré zhvillimin dhe miratimin e objektivave dhe strategjisé sé bankés dhe monitoron zbatimin e tyre;

* Té angazhohet né ményré aktive né projektet e bankés dhe té jeté né hap me ndryshimet né sektorin bankar dhe
mjedisin e jashtém, si dhe té veprojé né kohén e duhur pér té mbrojtur interesat afatgjate té bankés;

* Té luajé rolin e udhéheqésit né krijimin e kulturés dhe vlerave korporative té bankés;

* Mbikéqyré zbatimin e kornizés sé geverisjes sé bankés dhe e rishikon né ményré periodike né ményré gé té
reflektohen ndryshimet qé afektojné bankén, si: ndryshimet né treg, né kornizén ligjore, né strategjiné e bankés,

gjurmén gjeografike té bankés, strategjiné e biznesit, etj.;

* Té pércaktoj bashké me Menaxhmentin e larté dhe Zyrtarin kryesor pér rrezik gatishmériné e bankés pér té marré
rrezik, duke marré parasysh kornizén rregullative dhe interesat afatgjata té bankés, ekspozimin ndaj rrezikut dhe
mundésiné pér té menaxhuar rrezikun me efikasitet;

* Mbikéqyré respektimin politikés sé rrezikut, gatishmériné e Bankés pér té marré rrezik si dhe kufijté e rrezikut;

* Miraton gasjen dhe mbikéqyré zbatimin e politikave kyge qé kané té béjné me procesin e vlerésimit té
mjaftueshmérisé sé kapitalit té bankés, planet e kapitalit dhe té likuiditetit, politikat dhe detyrimet e pajtueshmérisé
dhe sistemin e kontrollit té brendshém;

+ Té kérkoj gqé banka té mbajé njé funksion té fugishém financiar pérgjegjés pér kontabilitetin dhe té dhénat financiare;

* Miraton pasqyrat vjetore financiare dhe kérkon rishikim té pavarur periodik té linjave kritike;

* Miraton pérzgjedhjen dhe mbikéqyré performancén e Kryeshefit Ekzekutiv, anétaréve kryesoré té€ menaxhmentit té
larté dhe drejtuesve té funksioneve té kontrollit;

* Mbikéqyré gasjen e bankés ndaj kompensimeve, pérfshiré monitorimin dhe rishikimin e kompensimit té Ekzekutivit
té Bankés dhe vlerésimin nése éshté né pérputhje me kulturén dhe gatishmériné e Bankés ndaj rrezikut;

* Mbikéqyré integritetin, pavarésiné dhe efektivitetin e politikave dhe procedurave té bankés pér ‘whistleblowing’;

« Merr pjesé aktive né rishikimet e performancés sé Bordit né térési dhe performancés sé anétaréve té vecanté;

+ Té jeté dhe té mbetet gjithnjé i/e pérshtatshém pér té kryer rolin si Anétar bordi né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga Banka Qendrore e Republikés sé Kosovés.

Pér mé shumé informacion mbi rolin dhe pérgjegjésité e Bordit té Drejtoréve dhe anétaréve té tij individual, ju lutemi klikoni
kétu:

1. Ligji Nr. 04/L-093 pér Bankat, Institucionet Mikrofinanciare dhe Institucionet Financiare Jobankare.

2. Rregullorja pér Qeverisjen Korporative té Bankave
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KERKESAT DHE KUALIFIKIMET KRYESORE:

+ Diplomé universitare né Ekonomi, Financa, Juridik ose fusha té tjera relevante. Individét me kualifikim pasuniversitar
ose MBA kané pérparési;

* Njohuri té konsiderueshme dhe té paktén pesé (5) vite pérvojé pune lidhur me: strategjiné e biznesit, menaxhimin
financiar, menaxhimin e rrezikut dhe pajtueshmériné, kornizat dhe metodologjité e geverisjes korporative, té fituara
né role té€ menaxhmentit té larté né institucione bankare dhe jo-bankare;

* Né gjendje té dedikojé kohé dhe pérpjekje té mjaftueshme pér té marré pjesé rregullisht dhe né ményré aktive né
mbledhjet e Bordit;

* Person me gasje strategjike dhe inovative si dhe njohuri té gjeré pér industriné bankare;

* Aftési pér té identifikuar sfidat dhe mundésité kryesore pérbrenda zgjidhjeve teknologjike té bankés, dhe té hartojé
politika té pérshtatshme pér té pércaktuar parametrat brenda té cilave duhet té operojé institucioni;

* Demonstron kuptimin e réndésisé sé punés ekipore né suksesin e bordit, duke pérfshiré aftésiné pér té njohur dhe
vlerésuar kontributin e anétaréve té bordit, stafit dhe paléve té interesuara;

* Afinitet té natyrshém pér té kultivuar marrédhénie profesionale dhe pér té bindur, mbledhur, lehtésuar dhe ndértuar
konsensus midis individéve té ndryshém;

* Aftési pér té nxitur ndryshime;

* Reputacion kredibil , nivel té larté té integritetit dhe ndershmérisé;

* Demonstron gjykim té drejté dhe té pavarur edhe nén presion;

* Flet dhe shkruan rrjedhshém né gjuhén angleze.

Pér njé pérshkrim té ploté té pérgjegjésive dhe kérkesave kryesore, ju lutemi klikoni né linkun e mé poshtém
https://www.bpbbank.com/banka/#karriera

Profesionistét e interesuar pér té kontribuar né suksesin e BPB si anétar té Bordit Drejtues duhet té dérgojné njé CV
né gjuhén angleze né email adresén: boardnominations@bpbbank.com

Data e fundit pér aplikim éshté 28 shkurt 2020.

Té gjitha aplikimet do té trajtohen me konfidencialitet té ploté.
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